DOM ZA STARIJE OSOBE ALFRﬁDO ST’IGLIC', PULA
CASA PER ANZIANI ALFREDO STIGLIC POLA
Krlezina 33, Pula

KLASA: 112-03/26-01/10
URBROIJ: 2168-381-26-1
Pula, 03.08.2026.

Na temelju ¢lanaka 40 i 41. Zakona o Ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19,- 151/22), ¢lanaka 204. i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
18/22,46/22,119/22,71/23,156/23, 61/25), ¢lanka 23. stavka 1. to¢ka 14. Statuta Doma za starije
osobe Alfredo Stiglié, Pula — Casa per anziani Alfredo étiglic’ Pola, KLASA: 012-03/23-01/01,
URBROJ: 2168-381-23-05 od 28. srpnja 2023. godine, i Odluke Upravnog vijeca o raspisivanju
javnog natjecaja KLASA: 003-08/26-01/16 URBROJ: 2168-381-26-2 od 29. srpnja 2026. godine,
Upravno vije¢e Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula-Casa per anziani Alfredo Stigli¢
Pola raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja
Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢ Pola

Za ravnatelja Doma za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula- Casa per anziani Alfredo Stigli¢
Pola (u daljnjem tekstu: Dom) moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. drzavljanstvo Republike Hrvatske

2. zavrSen sveuciliSni diplomski ili struéni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani

prijediplomski i diplomski studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije,

socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije ili drugi studij iz

znanstvenih podru¢ja humanistickih ili druStvenih znanosti, podru¢ja biomedicine i

zdravstva te dijelova umjetni¢kog podrucja likovne ili glazbene umjetnosti

najmanje pet godina radnog iskustva s propisanom kvalifikacijom iz prethodne tocke

4. nepostojanje zapreke iz Clanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
18/22,46/22,119/22,71/23,156/23, 61/25)

5. protiv koje se ne vodi kazneni postupak
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Ravnatelj Doma (u daljnjem tekstu: ravnatelj) ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave trgova¢kog drustva.
Ravnatelja imenuje Upravno vije¢e Doma (u daljnjem tekstu: Upravno vijeé¢e) na mandat
od Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovno imenovana za ravnatelja.
Upravno vije¢e ¢e s izabranim kandidatom za ravnatelja, nakon donosenja odluke o
imenovanju, sklopiti ugovor o radu u punom radnom vremenu, na vrijeme od ¢etiri godine.
Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa, adresa elektroni¢ke poste i broj telefona),
podnositelji prijava su duzni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis, vlastoru¢no potpisan
2. Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika vazeée osobne iskaznice - obostrana,
putovnice, domovnice ili vojne iskaznice)
3. Diplomu (izvornik ili ovjerenu presliku), kao dokaz o ste¢enom akademskom zvanju i
razini obrazovanja, odnosno o ste¢enoj kvalifikaciji




4. Dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja)

5. Dokaz o radnom iskustvu s propisanom kvalifikacijom (preslika ugovora o radu, odluke
ili rjeSenja o imenovanju, potvrda poslodavca ili drugi dokaz o radnom iskustvu, koji
mora sadrzavati vrstu i opis poslova koje je kandidat obavljao i razdoblja u kojima ih je
obavljao), a koje je evidentirano u evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

6. Vlastoru¢no potpisani plan i program rada i razvoja Doma za novo mandatno razdoblje
od cetiri godine

6. Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne stariji od
30 dana od dana objave natjecaja

7. Vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje zapreke za imenovanje, propisane ¢lankom
239. Zakona o trgovackim drustvima (NN 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03.,
107/07., 146/08., 137/09., 152/11. - sluzbeni pro¢iséeni tekst, 111/12., 125/11., 68/13.,
110/15.,40/19., 34/22., 114/22., 18/23., 130/23., 136/24.)

Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan
je priloziti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. vjencani list i dr.).

Dom ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz da kod izabranog kandidata ne postoje
zapreke iz  Clanka  261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
18/22,46/22,119/22,71/23,156/23, 61/25), a temeljem ¢lanka 261. stavka 2. tog Zakona.

Prije sklapanja ugovora o radu, od izabranog kandidata ¢e se zatraziti potrebni izvornici
dostavljenih dokumenata.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju rodno zna¢enje odnose se jednako na muski
1 Zenski rod. Na javnom natjeCaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola.

Kandidati koji prema posebnim zakonima imaju pravo prednosti moraju se u prijavi pozvati
na to pravo u prijavi na natjeaj, uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavaju iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoS$ljavanju, dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94.,
76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13.,98/19.), uz prijavu na natje¢aj duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48. stavaka 1. —
2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21., 13/26.), duzan je uz
prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o
kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Uz ostalu propisanu dokumentaciju, kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti iz
navedenih
zakona, duzni su prilozZiti i dokaz o tome na koji na¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, odluka, ugovor, sporazum, otkaz i sl.).




Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13.,
152/14.. 39/18., 32/20.), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu
smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, podnositelji prijava su izri¢ito suglasni da Dom kao
voditelj zbirke osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijava na natjec¢aj s odgovaraju¢om dokumentacijom podnosi se postom ili osobno
radim danom od ponedjeljka do petka od 08:00 — 15:00 sati (u prizemlju Doma kod referenta)
na adresu: Dom za starije osobe Alfredo Stiglic’, Pula, Krlezina 33, 52100 Pula, s naznakom:
.. Upravno vijece- natjecaj za ravnatelja — ne otvarati* u roku od 8 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i isprave navedene u
javnom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je
podnio pravovremenu i potpunu prijavu i koji ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Kandidati koji podnesu pravovremenu i potpunu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja mogu biti pozvani na razgovor (intervju) i biti upuéeni na psiholosko testiranje.

Poziv na razgovor smatra se zaprimljenim danom objave na mreZnim stranicama Doma,
a poziv ¢e se dostaviti i putem elektronicke poste koju su kandidati naveli u prijavi.

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru, ukoliko se on provode, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj.

Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravodobne prijave ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj i njihove prijave nece se razmatrati, o ¢emu ¢e biti obavijesteni
pisanim putem i putem elektroni¢ke poste koju su naveli u prijavi.

Upravno vije¢e Doma ima pravo ne izabrati nijednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja ustanove na temelju ponovljenog natje¢aja imenovat ce se
vrsitelj duznosti ravnatelja ustanove ali najduze do godinu dana.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisano obavijesteni u roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava.

Upravno vije¢e ¢e u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog
kandidata o izboru.




