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Dom za starije osobe Alfredo Stigli¢, Pula Pravilnik o zastiti na radu

Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18. ( u daljnjem
tekstu: Zakon), Clanka 44. st. 1. toC. 4. i 45. st. 4. Statuta Doma za starije osobe Alfredo Stiglic, Pula,
KLASA: 012-03/23-01/01, URBROJ: 2168-381-23-05 od 28.07.2023., uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a
Odluke KLASA: 003-08/25-01/16, URBROJ: 2168-381-25-03 od 26.11.2025., ravnateljica Doma za starije
osobe Alfredo Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stiglié Pola (u daljnjem tekstu: Dom) donijela je dana
27.11.2025.

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU
l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) sukladno djelatnosti, tehnologiji
poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada, opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju izradene
Procjene rizika, utvrduje se:

- organizacija uredivanja i provedba zastite na radu

- osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

- obavjeStavanje o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu

- poslovi s posebnim uvjetima rada

- koristenje sredstva rada i radni postupci

- osobna zastitna sredstva

- opasne radne tvari

- zastita posebnih kategorija radnika

- ispitivanje radnog okoli3a te strojeva i uredaja s povecanim opasnostima

-  zastita od pozara, evakuacija i spasavanje

- pruzanje prve pomoci i medicinska pomo¢

- zastita nepusaca

- zabrana uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

- duZnost prema tijelima nadzora

- prava, obveze poslodavca i njegova ovlastenika u provedbi mjera zastite na radu

- isprave, evidencije i izvje$taji

- obveze i prava radnika

- odgovornosti radnika i osoba s posebnim ovlastenjima

- duznosti vanjskih izvodaca radova

- nadzor

- prijelazne i zavrSne odredbe

Dom u cilju uredivanja i provedbe zastite zdravija i sigurnosti na radu ovim Pravilnikom ureduje ustroj
Odbora za zaétitu na radu.

Clanak 2.
Dom je uredio organizaciju rada i radna mjesta Pravilnikom o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
poslova.

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika Doma prvenstveno se osigurava primjenom osnovnih
pravila zastite na radu. Ukoliko se opasnosti za Zivot i zdravlje radnika ne moze otkloniti primjenom osnovnih
pravila zastite na radu Dom ¢e primijeniti posebna pravila zastite na radu sukladno vaze¢em Zakonu.

Priznata pravila zastite na radu Dom ¢e primijeniti ako ne postoje propisana pravila zastite na radu
navedena u stavku 1. ovog ¢lanka.
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Clanak 4.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu ili drugih osoba koje se zateknu
u Domu, Dom osigurava i primjenom pravila ponasanja u svezi sa zastitom od pozara, postupcima gasdenja
poZara te evakuacije i spasavanja.

Pravila ponasanja u svezi sa zastitom od pozara i postupke gasenja poZara propisani su Pravilnikom iz
podrucja zastite od pozara.

Postupci i pravila ponasanja prilikom evakuacije radnika i drugih osoba na radu propisani su Planom
evakuacije i spasavanja.

Akti navedeni u stavku 2. i 3. ovog ¢lanka zasebni su dokumenti.

Clanak 5.

Tehnicka dokumentacija, zapisnici, uvjerenja, sviedodzbe, izvjestaji na temelju kojih se utvrduje stanje
zatite na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju u arhivi Doma te u digitalnom obliku
kod struénjaka zastite na radu.

Tehnicka dokumentacija vezana uz kotlovsko postrojenje, el. i plinske instalacije te sustave za dojavu,
gasenje i spreCavanje Sirenja poZara takoder se pohranjuju u arhivi Doma i digitalno kod struénjaka zastite na
radu.

Il. ORGANIZACIJA UREDIVANJA | PROVEDBA ZASTITE NA RADU

Clanak 6.
Za organizaciju uredivanja i provedbu zastite na radu Dom odgovara sukladno Zakonu.

Clanak 7.
Dom je duzan putem svojih ovlastenika za zastitu na radu primjenjivati pravila zastite na radu na
temelju propisanih op¢ih nacela zastite na radu.

Clanak 8.

Dom odlukom imenuje ovlastenike poslodavca (u daljnjem tekstu: Oviastenik) za provedbu zastite na
radu.

Poslovi, prava, duznosti, ovlastenja i odgovomosti Ovlastenika za provedbu mijera zastite na radu
kojima se osigurava provedba odredbi Zakona, ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na radu odreduju se
Odlukom.

Za obavljanje poslova navedenih u stavku 2. ovog €lanka Ovlastenici su neposredno odgovorni
ravnateljici Doma.

Clanak 9.

Odredene strucne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavija zaposleni struénjak zastite na
radu.

Clanak 10.

|lzvrSavanje poslova zastite na radu, za cije obavljanje Dom nije u moguénosti osigurati struéno
provodenje (nema odgovarajuca ovlastenja, odgovarajuce kadrove, instrumente i sliéno), obavjanje tih poslova
ugovara s vanjskom ovlastenom tvrtkom, odnosno ovlastenom fizickom osobom.
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1. POSLODAVAC - RAVNATELJICA )
Clanak 11.
Osigurava uredivanie i provodenje zastite na radu sukladno odredbama Zakona, podzakonskih propisa,

tehnickih normi, Kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika:

donosi opce akte, planove i programe mijera zastite na radu, pisane upute, odluke i druge akte iz oblasti
zastite na radu

donosi odluke i rjeSenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zastite na radu

osigurava posebnu zastitu radnika malodobnika, Zena te radnika smanjenih radnih sposobnosti

ugovara poslove sa sluzbama medicine rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifi¢ne zdravstvene zastite
omogucava osposobljavanije iz podrucja zastite na radu radnika za rad na siguran nagin

omogucava nabavu osobnih zastitnih sredstava

omogucava ispitivanja putem ovlastenih osoba i trgovackih drustava (radne okoline, strojeva i uredaja s
povecanim opasnostima, elektro i gromobranske instalacije)

omogucava evakuaciju i spasavanje radnika za slucaj iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti sigurnost i
zdravlje radnika

omogucava provodenje svih mjera zastite od pozara

omogucava pruzanje prve pomoci i medicinske pomoéi

omogucava zastitu nepusaca te zabranu uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

omogucava potrebne uvijete za rad inspektora i drugih ovlastenih drzavnih tijela

omogucava redovno odrzavanje objekata namijenjenih za rad u stanju koje ne ugrozava sigurnost i zdravlje
radnika

odlucuje o financiranju pojedinih projekata i obavljanja poslova iz podruéja zastite na radu

suraduje s inspektorom rada, sindikatom, povjerenikom radnika za zastitu na radu i struénjakom za zastitu
na radu.

2. OVLASTENICI POSLODAVCA

Clanak 12.

Ovlastenici u djelokrugu svog rada imaju slijiedece obveze i odgovornosti:
osiguravati primjenu pravila zastite na radu i provedbu odredbi ovog Pravilnika
sudjelovati prilikom prakticnog osposobljavanja radnika za siguran naéin rada, te po zavr$enom
osposobljavanju na predvidenom obrascu donosi ocjenu prakticne osposobljenosti
zabraniti da se na poslove rasporedi radnik koji nije osposobljen za rad na siguran nacin
omogucavati radnicima koji obavljaju poslove s posebnim uvjetima rada da na vrijleme obave potrebne
zdravstvene preglede
zabraniti raspored radnika na poslove s posebnim uvjetima rada za kojeg na propisan nacin nije utvrdeno da
ispunjava trazene uvjete, odnosno da se radnika koji trazene uvjete vise ne ispunjava ne zadrzi na
poslovima s posebnim uvjetima rada
zabraniti rad malodobnicima, Zenama i radnicima smanjenih radnih sposobnosti na poslovima koji bi mogli
na njih Stetno utjecati
iskljuciti iz uporabe strojeve, uredaje i osobna zastitna sredstva koja nisu ispravna
zabraniti rad na strojevima i uredajima ukoliko isti nisu u skladu s propisima
osigurati da radnici rade sukladno odredbama Zakona, propisa donesenih temeljem njega, drugih propisa
zastite na radu, uputama proizvodaca strojeva i uredaja, osobnih zastitnih sredstava i radnih tvari, te da
koriste propisana osobna zastitna sredstva
zabraniti rad radniku ako ga obavlja suprotno odredbama navedenim u prijadnjem podstavku
osigurati izradu plana evakuacije i spasavanja za slu¢aj izvanrednog dogadaja
osigurati potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spadavanje za sluéaj iznenadnog dogadaja i za
pruzanje prve pomoci, te im staviti na raspolaganje svu potrebnu opremu
osigurati pruzanje prve pomoci ozlijedenim ili oboljelim radnicima i pravovremeno ih uputiti do najblize
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zdravstvene ustanove

- osigurati da se za vrijeme rada ne konzumiraju alkoholna pica i druga sredstva ovisnosti, odnosno zabraniti
rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti te udaljiti ih s radnog
mjesta

- zabraniti radnicima pusenje na mjestima gdje nije dozvoljeno

- osigurati ispitivanje sredstava rada, uredaja, radnog okolia, te usluge medicine rada

- zahtijevati od drugih radnika koji su mu podredeni da provode propisane i naredene mijere zastite na radu te
predlaze poduzimanje odgovarajuéih mjera, odnosno pokretanje postupka protiv onih radnika koji se ne
pridrzavaju propisanih pravila i naredenih mjera zastite na radu

- poticati ostale sluZbe na otklanjanje uo¢enih nedostataka

- sudjelovati u ogevidu kod ozljeda

- izvjescivati struénjaka ZNR o eventualnim propustima u primjeni mjera zastite na radu i ozliedama na radu

- komunicirati i suradivati s povjerenicima radnika u rje$avanju problema s podru¢ja zastite na radu

- osigurati obavjestavanje nadlezne inspekcije rada o nastanku teze, smrtne i skupne ozliede na radu
neposredno nakon dogadaja (telefonom) kao i dostavu propisane izjave u cilju prijave ozljede HZZO-u

- predlagati pokretanje odgovaraju¢ih mjera protiv radnika koji se ne pridrzavaju pravila zastite na radu

- narediti izvodacima radova da se pridrzavaju pravila kuénog reda i svih pravila i mjera zastite na radu i
zastite od pozara

- zabraniti rad izvodacima radova ukoliko se ne pridrzavaju pravila kuénog reda i svih mjera zastite na radu i
zastite od pozara

- U slucaju nastanka ozljede ili oboljenja radnika pruZi ili osigura pruzanje prve pomoéi i upucuje ga do prve
zdravstvene ustanove ukoliko je potrebno.

3. STRUCNJAK ZASTITE NA RADU

Clanak 13.
Poslove zastite na radu obavlja strucnjak zastite na radu na svim adresama u kojima Dom obavlja svoje
djelatnosti.

U djelokrug poslova struénjaka zastite na radu ulaze:

- struCna pomo¢ poslodavcu i njegovim ovlastenicima, radnicima te povjerenicima radnika za zastitu na
raduu provedbi i unapredivanju zastite na radu

- sudjelovanje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja poslodavca, u
dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, te sudjelovanje u primjeni upravijackih metoda i
tehnika za provodenie strategije

- sudjelovanje u postupku izrade procjene rizika

- unutarnji nadzor nad primjenom pravila zastite na radu te poticanje i savjetovanje poslodavca i njegovih
ovlastenika da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom

- prikupljanje i analiziranje podataka u vezi s nezgodama, ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i
bolestima u vezi s radom te priprema propisanih prijava ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izrada
izvjeS¢a za potrebe poslodavca

- suradnja s tijelima nadleznima za poslove inspekcije rada, sa zavodom nadleznim za zastitu zdravja i
sigurnost na radu, ovlastenima osobama te sa specijalistom medicine rada

- osposobljavanje radnika, poslodavca i ovlastenika za rad na siguran nagin

- osposobljavanje povjerenika radnika za zastitu na radu i pomaganje u njihovom djelovanju u odboru za
zastitu na radu

- -suradnja s poslodavcem prilikom projektiranja, gradenja i rekonstrukcije gradevina namijenjenih za rad,
nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih kemikalija

- sudjelovanje u primjeni medunarodnih certikacijskih normi za upravijanje zastitom na radu, kvalitetom,
rizicima, dru$tvenom odgovornoscu u poslovanju i sl. kod poslodavca

- ostali poslovi zastite na radu u skladu s potrebama poslodavca.
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Poslodavac je duzan stru¢njaku zastite na radu osigurati adekvatne uvjete za rad i pomo¢ drugog
struénog osoblja, kao i potrebnu opremu.

Clanak 14

Struénjak zastite na radu ima potpunu strunu neovisnost u odnosu na poslodavca i njegove
ovlastenike te radnike i njihove povjerenike i ne smiju biti dovedeni u nepovoljniji polozaj dok postupaju prema
odredbama ovog Pravilnika, Zakona, drugih propisa zastite na radu, kolektivnih ugovora i prema pravilima
struke.

Clanak 15.

Struénjak zastite na radu u suradnji s poslodavcem priprema nacrte opcih akata, ugovora sa strucnim
organizacijama, ugovora s medicinom rada i drugih pisanih akata, prema potrebi u suradnji s voditeljima
pojedinih odjela.

Clanak 16.

Prilikom nabave sredstva rada i osobnih zastitnih sredstava, djelatnici koji su zaduzeni za nabavu
trebaju utvrditi zajedno sa struénjakom zadtite na radu da li sredstva rada i osobna zastitna sredstva
zadovoljavaju pravila zastite na radu.

4. REFERENT ZA KADROVSKE POSLOVE

Clanak 17.
Referent koji obavlja kadrovske poslove u djelokrugu svog rada ima obavezu i odgovornosti iz zastite
na radu te u suradniji sa struénjakom zastite na radu:
- upucuje radnika na prethodni zdravstveni pregled kada ga se rasporeduje na poslove s posebnim uvjetima
rada
- prije zasnivanja radnog odnosa provjerava da li radnik ispunjava trazene uvjete za poslove na koje se
rasporeduje (zdravstvene i strucne).

5. ODBOR ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 18.

Dom sukladno Zakonu osniva Odbor za zastitu na radu koji je savjetodavno tijelo Doma.

Odlukom se imenuju ¢lanovi Odbora kojeg Cine ovlastenici, stru¢njak zastite na radu, specijalist
medicine rada te povjerenik radnika za zastitu na radu.

Predsjednik Odbora je poslodavac ili njegov oviastenik. Odbor se sastaje najmanje jedanput u Sest
mjeseci i 0 svojem radu vodi zapisnik.

Odbor se sastaje i nakon teze ozljede na radu, u roku dva dana. Cilj odrzavanja sastanka odbora je
razmatranje uzroka nastanka ozliede na radu u cilju otklanjanja opasnosti na radnom mjestu na kojem je
ozljeda nastala.

6. POVJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU

Clanak 19.
Kod poslodavca radnici izmedu sebe mogu birati povjerenika radnika za zastitu na radu.
Izbor povjerenika radnika za zastitu na radu kod poslodavca koji zaposljava vise od 20 radnika provodi
se u skladu s odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radnickog vijeca.

Clanak 20.
Zadatak povjerenika je da djeluje u interesu radnika na podrucju zatite na radu te da prati primjenu
propisa i naredenih mjera zastite u radnoj sredini u kojoj je izabran.
Povjerenik radnika za zastitu na radu ima pravo:

- podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zastite na radu
- zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovarajute mijere u svrhu smanjenja i otklanjanja
rizika
5
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1.

- podnositi prituzbe tijelima nadleznim za za$titu na radu 4) sudjelovati s poslodavcem u
planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije, uvodenja novih kemikalija i
bioloskih Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati poslodavca i njegove oviastenike na
provedbu zastite na radu

- biti obavijesten o svim promjenama koje utjeCu il bi mogle utjecati na zastitu na radu

- izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu

- primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi poslodavcu
ili njegovom ovlasteniku

- izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima, odnosno
zapazanjima radnika

- pozvati nadleznog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a
poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu

- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu

- stalno prosirivati i unapredivati znanije te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za svoj rad

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz

- svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu

- obavjeSéivati radnike o provedbi zastite na radu.

OBVEZE | PRAVA RADNIKA | 0SOBA S POSEBNIM OVLASTENJIMA

Clanak 21.
Poslove organiziranja i provedbe zastite na radu te u skladu s tim i odgovornosti ako kr3i pravila zastite

na radu, odnosno propusta poduzimati propisane mjere zastite na radu u djelokrugu svog rada kao voditelji,
odnosno kao direktni organizatori poslova obavljaju radnici s posebnim ovlatenjima poslodavca - ovlastenici
poslodavca:

voditelj Odjela zdravstvene brige i njege
voditelj Odjela za demencije

voditelj Odjela izvaninstitucionalne skrbi
voditelj Odjela prehrane

voditelj Odjela odrZavanja

voditelj raCunovodstva

Clanak 22.
Svi voditelji su ovlastenici poslodavca te imaju obveze i odgovornosti prema Clanku 13. ovog

Pravilnika.

Clanak 23.
Voditelj odrzavanja u djelokrugu svog rada ima u odnosu na druge voditelie dodatne obveze i

odgovornosti:

zabraniti rad na sredstvima rada, i raznim postrojenjima ukoliko nisu ispravna i ukoliko na njima nije
propisana zastitna oprema
iskljuciti iz rada svako sredstvo rada koje je neispravno ili ukoliko su nastale promjene na njemu i
postoje opasnosti po sigurnost radnika
u suradnji sa struénjakom zastite na radu voditi brigu oko redovnog servisiranja i ispitivanja svih
sredstava rada te elektro i gromobranske instalacije
¢uvati svu tehni¢ku dokumentaciju sredstava rada dok su u uporabi
zahtijevati i voditi brigu da sve upute i 0znake na sredstvima rada budu na hrvatskom jeziku
zahtijevati i voditi brigu da se poslije svakog popravka, demontaZe i ponovne montaze na sredstva rada
vrate zastitne naprave i ne dozvoliti rad na istima bez zastitnih naprava
osigurati da prostori kao $to su kotlovnica, radionica i sl. budu primjereno uredni, a opasne tvari da su
odloZene na za to predvideno mjesto
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- voditi stalnu brigu oko ispravnosti parnih kotlova, kompresora i klima postrojenja

- voditi stalnu brigu da se redovito obavljaju periodi¢ni pregledi i servisi kotlova i klima postrojenja

- stalno upucivati i upozoravati radnike na ispravne postupke rada naroCito kod rada na kotlovskom
postrojenju te aparatima za zavarivanje.

8. RADNIK
Clanak 24.
Radnici su duzni obavljati poslove zatite na radu sukladno Zakonu o zastiti na radu, Zakonu o radu,
Kolektivnom ugovoru i Ugovoru o radu.

Clanak 25.

Duznosti radnika su:

- dolaziti na rad u propisano radno vrijeme i obavljati poslove duznom pozorno$éu

- prijaviti neposrednom nadredenom sve neispravnosti na svom radnom mjestu koje bi mogle utjecati na
sigurnost i zdravlje radnika

- prilikom obavljanja poslova koristiti dodijeljiena mu osobna zastitna sredstva i druga zastitna sredstva

- pristupiti osposobljavanju za rad na siguran nacin i zastiti od pozara kada ga na to uputi njegov
neposredni nadredeni

- upoznati se sa uputama za rad na siguran nacin za svaki stroj, alat, orude ili sredstvo koje koristi u radu

- obauviti prethodni zdravstveni pregled i periodiéne zdravstvene preglede kada ga na to uputi poslodavac

- prilikom obavljanja zdravstvenih pregleda pri medicini rada lije¢niku prijaviti svoje zdravstvene smetnje

- pristupiti provjeri alkoholiziranosti i ostalih sredstava ovisnosti u organizmu kada se to od njega zatrazi

- napustiti radno mjesto ukoliko se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti

- provoditi sve propisane i naredene mjere zastite na svom radnom mjestu

- upozoravati druge sudionike u poslu na pravilne postupke za rad na siguran nacin

- na posao ne dolaziti pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti, te da iste ne smije koristiti za
vrijeme radnog vremena

- ne unositi alkohol i druga sredstva ovisnosti u prostore Doma

- ne pusiti na mjestima koja nisu za to predvidena

- odmah po nastanku ozljede na radu dogadaj prijaviti neposrednom nadredenom.

Clanak 26.

Prava radnika u vezi sa zastitom na radu su da:

- bude rasporeden samo na one poslove ili radno mjesto za koje ispunjava sve uvjete za rad i za koje je
osposobljen

- obavi prethodni zdravstveni pregled prije zaposljavanja i prije poCetka rada na poslovima s posebnim
uvjetima rada

- obavi periodi¢ni zdravstveni pregled ukoliko radi na poslovima s posebnim uvjetima rada

- da pristupi osposobljavanju za rad na siguran nacin prije poCetka rada, kod promjene u procesu rada,
prije premjestanja s jednog na drugo mjesto rada odnosno na druge poslove koji se razlikuju od onih za
koje je prethodno osposobljen

- da radi sa sredstvima rada, strojevima i uredajima na kojima su osigurane sve potrebne mjere zastite

- da dobije i koristi ispravna osobna zastitna sredstva za poslove koje obavlja

- da prijavi neposrednom nadredenom sve nedostatke na svom radnom mijestu koji bi mogli utjecati na
siguran rad

- da odbije rad na radnom mjestu ukoliko mu prijeti neposredna opasnost po Zivot i zdravlje

- da za ostvarivanje svojih prava trazi pomo¢ od povjerenika radnika za zastitu na radu i od inspektora
rada

- da bude upoznat sa svim opasnostima na svom radnom mjestu i mjerama zastite koje se provode.
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Iil. OSPOSOBLJAVANJE RADNIKA ZA RAD NA SIGURAN NACIN

Clanak 27.
Osposobljavanje za rad na siguran nacin provodi se za sve radnike.
Ovlastenik poslodavca i povjerenici radnika u skladu sa Zakonom, moraju prema posebnim programima
biti osposobljeni iz podrucja zastite na radu.

Clanak 28.

Dom ¢e provoditi osposobljavanije za rad na siguran nacin u skladu s odredbama Zakona i Pravilnika o
osposobljavanju i usavravaniju iz zastite na radu te polaganju stru¢nog ispita koji propisuje da osposobljavanje
radnika za rad na siguran nacin, poslodavca odnosno njegovog ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na
radu mogu obavljati poslodavci za vlastite potrebe.

Clanak 29.
Program osposobljavanja za rad na siguran nacin sastoji se od teorijskog i prakticnog dijela.
Teorijski dio osposobljavanja obavlja struénjak zastite na radu.
Prakticno osposobljavanje za rad na siguran nacin obavija se na radnom mjestu nakon uspjesno
poloZenog teorijskog dijela osposobljavanja i provode ga neposredni voditelji odnosno ovlastenici.

Clanak 30.
Provjera steenog znanja iz teorijskog dijela osposobljavanja provodi se pismenim putem - testiranjem
ifili usmenim putem - postavljanjem pitanja.
Testove izraduje stru¢njak zastite na radu.
Prakti¢na osposobljenost obavlja se na radnom mjestu na kojem radnik radi.
Na kraju teorijskog i prakti¢nog osposobljavanja sastavija se ZOS obrazac, odnosno zapisnik o ocjeni
osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin.

IV. OBAVJESCIVANJE O ZASTITI ZDRAVLJA | SIGURNOSTI NA RADU

Clanak 31.
Poslodavac ¢e redovito obavjestavati radnike i njihove povjerenike o svim opasnostima i Stetnostima po
sigurnost i zdravlje, te poduzimati potrebne mjere zastite.
Poslodavac se obvezuje prilikom zaposljavanja pisanim putem obavijestiti radnika da Ce biti nadziran
nadzornim audio, odnosno video uredajima.

V. POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA

Clanak 32.
Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su procjenom rizika.
Radnika na poslove s posebnim uvjetima rada moze se rasporediti tek nakon $to je utvrdeno da
ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima zastite na radu.

Clanak 33.
Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom ¢lanku ocjenjuje referent za kadrovske poslove u
suradniji sa stru¢njakom zaétite na radu prije nego isti pocne sa radom na poslovima s posebnim uvjetima rada.
Struénjaka zastite na radu potrebno je pravovremeno obavijestiti 0 namjeri rasporedivanja radnika na
poslove s posebnim uvjetima.

Clanak 34.
Periodicke preglede radnika u utvrdenim rokovima organizira stru¢njak zastite na radu, koji u suradnji s
neposrednim voditeliem upucuje radnika na lije¢nicki pregled kod ugovorenog specijalista medicine rada.
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VI. STRES NA RADU

Clanak 35.
Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito
¢imbenicima kao $to su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, losa komunikacija i meduljudski
odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava poteskoce zbog dugotrajnije izloZenosti
intenzivnom pritisku te otklonio mogucnost da se umanji radna ucinkovitost radnika i pogor$a njegovo
zdravstveno stanje.

Ako postoje naznake stresa na radu ili u vezi s radom, poslodavac ¢e posebnu pozornost usmijeriti na:
organizaciju rada i radnih postupaka, radne uvjete i okolinu, komunikaciju te subjektivne ¢imbenike.

VIl. KORISTENJE SREDSTVA RADA | RADNI POSTUPCI

Clanak 36.
Pod sredstva rada spadaju:

- gradevine namijenjene za rad s pripadaju¢im prostorijama, instalacijama i uredajima, prostorijama i
povrSinama za kretanje radnika te pomoc¢nim prostorijama i njihovim instalaciiama i uredajima
(sanitarne prostorije, garderobe, prostorije za uzimanje obroka hrane, pusenje i povremeno zagrijavanje
radnika)

- prijevozna sredstva

- strojevi i uredaji (osim strojeva i uredaja u uzem smislu spadaju i postrojenja, sredstva za prijenos i
prijevoz tereta i alati)

- skele i povrSine s kojih se obavlja rad i po kojima se krecu radnici izvan gradevina navedenih u
podstavku 1. ovoga ¢lanka, te druga sredstva rada koja se koriste prilikom obavljanja poslova.

Clanak 37.
Kod koriStenja sredstva rada te strojeva i uredaja, Dom ¢e se pridrZavati svih propisanih odredbi.

VIil. OSOBNA ZASTITNA OPREMA

Clanak 38.
Kod osiguranja potrebne osobne zastitne opreme, Dom ée se pridrzavati odredbi Zakona te Pravilnika o
uporabi osobne zastitne opreme.
Zahtjev za nabavu OZO ovlastenici poslodavca podnose ravnateljici Doma prema potrebama pojedinih
radnih mjesta i radnika. Stru¢njak zastite na radu pomaze u odabiru i nabavi OZO u skladu s procjenom rizika.

IX. OPASNE RADNE TVARI

Clanak 39.
Koristenje opasnih tvari, njihovo drZanje i odlaganje provoditi ¢e se u skladu sa Zakonom o
kemikalijama.
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Clanak 40.
Kada Dom koristi opasne radne tvari, duzan je:

- osigurati da opasne kemikalije budu tako pakirane i oznacene da prilikom njihovog koritenja ne postoji
opasnost, odnosno Stetnost za zdravlje i sigurnost radnika.

- osigurati da za opasne kemikalije radnicima budu dani podaci o opasnostima ili $tetnostima u vezi s
njihovim koristenjem, kao i o pravilima, odnosno mjerama zastite na radu.

- osigurati primjenu pravila zastite na radu u skladu sa svojstvima tih kemikalija.

X. ZASTITA POSEBNIH KATEGORIJA RADNIKA

Clanak 41.
Poslodavac ¢e naroCito osigurati zastitu na radu radnicima malodobnicima, Zenama i radnicima
smanjenih radnih sposobnosti u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu i odredbama Zakona o radu.

Clanak 42.
Radnici smanjenih radnih sposobnosti su radnici Cija je radna sposobnost smanjena zbog starosti,
invaliditeta, ozljede, ozljede na radu, profesionalnih ili ostalih bolesti te drugih razloga koji se utvrduju
kolektivnim ugovorom.

XI. ISPITIVANJE RADNOG OKOLISA TE STROJEVA | UREDAJA S POVECANIM OPASNOSTIMA

Clanak 43.
Kod ispitivanja radnog okolisa te strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima, Poslodavac ¢e se
pridrzavati odredbi Zakona, Pravilnika o ispitivanju radnog okoli$a, Pravilnika o pregledu i ispitivanju radne
opreme te Procjene rizika.

XIl.  ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANJE

Clanak 44.

Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zatite od poZara i spasavanja radnika, izraditi plan evakuacije i
spaSavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i omoguditi postupanje javnih sluzbi
nadleznih za zastitu od pozara i spasavanje, u skladu s posebnim propisima.

U provedbi zastite od pozara, evakuacije i spasavanja Dom ¢e provoditi odredbe Zakona, Pravilnika
zastite od pozara te Plana evakuacije i spaSavanja.

U sluCaju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivote i zdravlje radnika ako ostanu u radnim
prostorijama i prostorima osigurava se i organizira evakuacija i spasavanje radnika i ostalih osoba koji se
zateknu u ugroZenim prostorima Doma.

Planom evakuacije i spaSavanja, utvrduju se postupci te tko provodi i organizira evakuaciju i
spasavanje.

XIll.  PRUZANJE PRVE POMOCI | MEDICINSKA POMOC

Clanak 45.
Dom je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoci radnicima i drugim osobama do pruzanja
hitne medicinske pomoci ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te je obvezan omoguciti postupanje javne sluzbe
hitne medicinske pomoci.

U prostorima Doma, nalazi se dovoljan broj djelatnika Odjela zdravstva (medicinske sestre) koji u
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svakom trenutku mogu pruZiti prvu pomo¢.

Oprema za pruzanje prve pomoci sastoji se od ormari¢a za prvu pomo¢ i terenskih torbica za prvu
pomo¢ a sadrze materijal propisan Pravilnikom o pruzanju prve pomoci radnicima na radu.

Osobe odredene osposobljene za pruzanje prve pomoci zaduzene su za popunjenost ormarica i torbice
potrebnim materijalom.

Pozicija i broj ormari¢a za pruZanje prve pomoci odredena je Procjenom rizika.

XIV.  ZASTITA NEPUSACA
Clanak 46.
U svrhu zastite nepusaca od djelovanja duhanskog dima zabranjeno je pusenje u radnim prostorijama i
prostorima osim onih prostorija i prostora u kojima je utvrdeno da je pusenje dozvoljeno. '
Pusenje se dozvoljava u prostorijama i prostorima koji su odredeni Odlukom.
U prostorima namijenjenim za pusenije, na vidljivom mjestu mora biti istaknut znak sa natpisom ,mjesto
za pusenje“ o ¢emu brine ovlastenik poslodavca.

XV.  ZABRANA UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 47.

Voditelji su duzni osigurati da se za vrijleme rada ne koriste alkoholna pica i druga sredstva ovisnosti, te
da zabrane rad onim radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola i drugih sredstava ovisnosti i da ih udalje
s radnog mjesta.

Clanak 48.

Provjera prisutnosti alkohola u organizmu radnika obavlja se ovjerenim instrumentom za mjerenje
udjela etilnog alkohola u izdahu ispitanika, a provode za to posebno osposobljeni i ovlasteni radnici, a sukladno
vaze¢em Postupku o provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnost.

Clanak 49.
Provjera prisutnosti drugih sredstava ovisnosti u organizmu radnika obavlja zdravstvena ustanova, u
skladu s Postupkom o provijeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnost.

XVI.  DUZNOST PREMA TIJELIMA NADZORA

Clanak 50.

Dom ¢e obavijestiti tijelo nadlezno za inspekcijski nadzor o smrtnoj ozljedi nastaloj u prostoriji ili na
prostoru u kojem poslodavac obavlja rad kao i o ozljedi zbog koje je radniku ili osobi na radu pruzena hitna
medicinska pomoc i zbog koje je ozlijedena osoba zadrzana na lijeéenju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili
dnevnoj bolnici.

XVIIl. PRAVA, OBVEZE POSLODAVCA | NJEGOVA OVLASTENIKA U PROVEDBI MJERA ZASTITE NA
RADU

Clanak 51.

Prava, obveze i odgovornosti poslodavca utvrdeni su Zakonom. Poslodavac Odlukom prenosi svoja
ovladtenja za poduzimanje mjera zastite na radu na ovlastenike.
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XVIII.  ISPRAVE, EVIDENCIJE | IZVJESTAJI

Clanak 52.
Sukladno Zakonu i podzakonskim aktima te odredbama ovog Pravilnika ¢uvaju se isprave i vode
evidencije iz podrucja zastite na radu.

XIX.  DUZNOSTI VANJSKIH IZVODACA RADOVA

Clanak 53.
Vanjski izvodaci radova kad se nalaze u prostorima Doma duzni su se pridrzavati pravila zastite na
radu propisanih Zakonom, ostalim podzakonskim aktima koji reguliraju podrucje zastite na radu i zastite od
poZara.

XX.  NADZOR
Clanak 54.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se temeliem odredbi Zakona, a provodi ga
inspektor rada.

Unutarnji nadzor nad primjenom propisanih i naredenih pravila zastite na radu obavlja se u skladu s
odredbama ovog Pravilnika, a provode ga: struénjak zastite na radu, ovlastenici poslodavca te ravnateljica.

Stalni unutarnji nadzor obavljaju voditelji odjela svaki u svom djelokrugu rada.

O obavlienom nadzoru struénjaka zastite na radu sastavlja se zapisnik te akcijski plan otklanjanja
nedostataka s rokovima i odgovornim osobama za otklanjanje primjedbi.

Ukoliko struénjak zastite na radu pri nadzoru uoéi da se radnici ne pridrzavaju mjera zastite na radu,
iste upozori te 0 tome obavjestava njegovog neposrednog nadredenog pismenim ili usmenim putem.

Ukoliko stru¢njak zastite na radu pri nadzoru uo€i da strojevi i uredaji, odnosno prostri i prostorije za rad
ne udovoljavaju propisima iz podruCja zastite na radu, o istom obavjeStava odgovorne osobe u &ijoj su
nadleznosti, pismenim ili usmenim putem.

XXI.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 55.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, stavlja se van snage Pravilnik o zastiti na radu od 10.05.2006.,
KLASA: 402-01/06-01/5, URBROJ: 2168-381-06-14.

Clanak 56.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Doma.

KLASA: 003-05/25-01/06
URBROJ: 2168-381-25-01
Pula, 12.11.2025.

Ravnateljica

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma dana 27.11.2025. te stupa na snagu dana 05.12.2025.
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